
 
 

 

Управление образования администрации муниципального 

округа «Усинск» Республики Коми 

Коми Республикаса «Усинск» муниципальнöй кытшлöн 

администрацияын велöдöмöн веськöдланiн 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска 

Усинск кар «В.И Ефремова нима 7№-а начальнöй общеобразовательнöй школа» 

муниципальнöй автономнöй общеобразовательнöй велöданiн» 
 

 

ПРИНЯТО 

на заседании 
педагогического совета 

Протокол от 07.06.2024 г. № 7 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора 

МАОУ «НОШ № 7 

имени В.И. Ефремовой» г. Усинска 

от 07.06.2024 № 289 

 

ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯПРОГРАММА 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«НАЧАЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7 

ИМЕНИ В.И. ЕФРЕМОВОЙ» Г. УСИНСКА 

(Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» в соответствии с ФОП НОО, 

с изменениями в соответствии с приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования») 

 

Новая редакция 2024 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Усинск, 2024 Г. 



№ п/п СОДЕРЖАНИЕ 

1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1 Пояснительная записка 

1.1.1 Цели реализации программы НОО 

1.1.2 Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО 

1.1.3 Общая характеристика программы НОО 

1.2 Планируемые результаты освоения обучающимися 

программы НОО 

1.3 Система оценки достижения планируемых результатов 

освоения программы НОО 

II СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей урочной и 

внеурочной деятельности 

Рабочая программа учебного предмета «Русский язык» 

Рабочая программа учебного предмета «Литературное чтение» 

Рабочая программа учебного предмета «Иностранный (английский) язык» 

Рабочая программа учебного предмета «Математика» 

Рабочая программа учебного предмета «Окружающий мир» 

Рабочая программа учебного предмета «Основы религиозных культур и 
светской этики» 

Рабочая программа учебного предмета «Изобразительное искусство» 

Рабочая программа учебного предмета «Музыка» 

Рабочая программа учебного предмета «Труд (технология)» 

Рабочая программа учебного предмета «Физическая культура» 

Другие программы учебных предметов, курсов, модулей урочной и 
внеурочной деятельности 

2.2 Программа формирования УУД у обучающихся 

2.3 Рабочая программа воспитания 

2.3.1 Пояснительная записка 

2.3.2 Целевой раздел 

2.3.3 Содержательный раздел 
Уклад образовательной организации. 
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

2.3.4 Организационный раздел Рабочей программы воспитания 

III ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Учебный план 

3.2 Календарный учебный график 

3.3 План внеурочной деятельности 

3.4 Календарный план воспитательной работы 

3.5 Характеристика условий реализации программы НОО 



I ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

 

1.1 Пояснительная записка 

1. Основная образовательная программа начального общего образования 

(далее - ООП НОО) разработана в соответствии с ФГОС НОО 2021г и с учетом ФОП НОО. 

При этом содержание и планируемые результаты разработанной ООП НОО не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО 

ООП  НОО  Муниципального  автономного общеобразовательного  учреждения 

«Начальная общеобразовательная школа № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска (далее – 

МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска, Школа) предусматривает 

непосредственное применение при реализации обязательной части ООП НОО 

федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», Математика, 

«Литературное чтение», «Окружающий мир»
1
, «Иностранный язык », Труд (технология), 

Изобразительное искусство, Физическая культура 

1.1.1 Цели реализации ООП НОО 

Целями реализации ООП НОО являются МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. 

Ефремовой» г. Усинска: 

- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской 

Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие 

и воспитание каждого обучающегося; 

- организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 

результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его 

потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП НОО предусматривает решение 

следующих основных задач: 

- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, 

сохранение и укрепление здоровья; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

- достижение планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в 

том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

обучающиеся с ОВЗ); 
 

1 Часть 6
3
 статьи 12 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, 

№ 53, ст. 7598; 2022, № 39, ст. 6541). 



- обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся   способности,   через   систему   клубов,   секций,   студий 

и других, организацию общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной 

организации. 

1.2 Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО 

ООП НОО учитывает следующие принципы: 

1) принцип учёта ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, 

предъявляемых  ФГОС  НОО  к  целям,  содержанию,  планируемым  результатам 

и условиям обучения в начальной школе; 

2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования 

образовательной организации ООП НОО характеризует право получения образования на 

родном   языке   из   числа   языков   народов   Российской   Федерации 

и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах 

внеурочной деятельности; 

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 

задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность 

и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей 

с особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей 

(законных представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и 

динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами 

начального общего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению 

по образовательным программам основного общего образования, единые подходы между 

их обучением и развитием на уровнях начального общего и основного общего 

образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на 

обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, 

нравственно-ценностного отношения к действительности; 

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности 

не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 

(или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 

здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация 

учебных и внеурочных мероприятий соответствуют требованиям, предусмотренным 

санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утвержденными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано 



Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 

62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), 

и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям   воспитания   и   обучения,   отдыха   и   оздоровления   детей 

и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. 

№  28  (зарегистрировано  Министерством  юстиции  Российской  Федерации 

18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее 

– Санитарно-эпидемиологические требования). 

ООП НОО МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска учитывает 

возрастные и психологические особенности обучающихся. Наиболее адаптивным сроком 

освоения ООП НОО является четыре года. Общий объем аудиторной работы 

обучающихся за четыре учебных года не менее 2954 академических часов и не более 3345 

академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного 

процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

 

1.1.3 Общая характеристика программы НОО 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных 

предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, 

предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательную 

деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности 

ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

6. Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и 

результатов 

7. Целевой раздел ООП НОО включает: 

пояснительную записку; 

планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 

систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО 

8. Пояснительная записка целевого раздела ООП НОО раскрывает: 

- цели  реализации  ООП  НОО,  конкретизированные  в  соответствии 

с требованиями ФГОС НОО к результатам освоения обучающимися программы 

начального общего образования; 

- принципы формирования и механизмы реализации ООП НОО, в том числе 

посредством реализации индивидуальных учебных планов; 

- общую характеристику ООП НОО. 

9. Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, 

ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных 

результатов: 

- рабочие программы учебных предметов; 

- программу   формирования   универсальных   учебных   действий   у 



обучающихся; 

- рабочую программу воспитания. 

- Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение 

планируемых результатов освоения ООП НОО МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. 

Ефремовой» г. Усинска и разработаны на основе требований ФГОС НОО к 

результатам освоения программы начального общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий 

у обучающихся содержит: 

- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов; 

- характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных 

универсальных учебных действий обучающихся 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся 

определяется на этапе завершения ими освоения программы начального общего 

образования. 

Рабочая    программа    воспитания    направлена    на    сохранение 

и  укрепление  традиционных  российских  духовно-нравственных  ценностей, 

к которым относятся: 

- жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу; 

- высокие нравственные идеалы; 

- крепкая семья; 

-созидательный труд; 

- приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в 

том числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 

результатов освоения программы начального общего образования 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и 

другими институтами воспитания. 

Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности в Школе, а также организационные механизмы и условия 

реализации программы начального общего образования и включает: 

учебный план; 

план внеурочной деятельности; 

календарный учебный график; 

календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

образовательной организацией или в которых образовательная организация принимает 

участие в учебном году или периоде обучения. 

ООП НОО МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска является 

основным документом, определяющим содержание общего образования, а также 

регламентирующим образовательную деятельность Школы в единстве урочной и 

внеурочной  деятельности  при  учете  установленного  ФГОС  НОО  соотношения 



обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

 

1. 2 Планируемые результаты освоения ООП НОО МАОУ «НОШ № 7 имени 

В.И. Ефремовой» г. Усинска 

Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система 

личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ФОП НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной  деятельности  образовательной  организации 

в соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно- 

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и 

способствуют процессам самопознания, самовоспитания 

и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые 

обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление 

способности к самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания 

программы начального общего образования обучающиеся овладевают рядом 

междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, 

которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, 

нестандартных учебных ситуациях. 

1.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения Программы 

Система   оценки   достижения   планируемых   результатов   освоения 

ООП НОО. 

1.3.1. Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, 

является ФГОС НОО независимо от формы получения начального общего образования и 

формы обучения. ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным 

результатам обучающихся и средствам оценки их достижения. 

1.3.2. Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) 

является  частью  системы  оценки  и  управления  качеством  образования 

в МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска и лежит в основе 

соответствующего локального акта Школы. 

1.3.3. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её 

основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения ФОП НОО и обеспечение эффективной обратной 

связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

1.3.4. Основными   направлениями   и   целями   оценочной   деятельности 

в МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 



внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федерального уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

1.3.5. Основным объектом системы оценки, её содержательной 

и критериальной базой выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися ФОП НОО. 

1.3.6. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

1.3.7. Внутренняя оценка включает: 

 стартовую диагностику; 

 текущую и тематическую оценку; 

 портфолио; 

 психолого-педагогическое наблюдение; 

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

1.3.8. Внешняя оценка включает: 

 независимую оценку качества образования; 

 мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 

1.3.9. В соответствии с ФГОС НОО система оценки реализует системно-деятельностный, 

уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

1.3.10. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся 

к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня 

функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и 

критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, 

выраженные в деятельностной форме. 

1.3.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 

важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он 

реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется 

за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых 

результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового 

уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, 

целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. 

Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 

материала. 

1.3.13. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся 

и для итоговой оценки; 



- использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях 

и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических 

(в том числе исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, 

самооценка, взаимооценка); 

- использование  мониторинга  динамических  показателей  освоения  умений 

и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно- 

коммуникационных (цифровых) технологий. 

1.3.14. Целью  оценки  личностных  достижений  обучающихся  является 

получение общего представления о воспитательной деятельности образовательной 

организации и ее влиянии на коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и 

правил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических 

особенностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы 

результатов: 

 основы  российской  гражданской  идентичности,  ценностные  установки 

и социально значимые качества личности; 

 готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  мотивация  к  познанию 

и обучению, активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник 

может осуществлять только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, интегрируются с 

заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий. 

1.3.18. Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФОП НОО, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. Оценка метапредметных 

результатов проводится с целью определения сформированности: 

 познавательных универсальных учебных действий; 

 коммуникативных универсальных учебных действий; 

 регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых 

исследовательских действий, умения работать с информацией. 



 Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать 

аналогии; 

 объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

 определять существенный признак для классификации, классифицировать 

предложенные объекты; 

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных 

и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

 выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 

 устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

 Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает 

формирование у обучающихся следующих умений: 

 определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

 с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать 

изменения объекта, ситуации; 

 сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 

 проводить  по  предложенному  плану  опыт,  несложное  исследование 

по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами 

(часть - целое, причина - следствие); 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, 

исследования); 

 прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия 

в аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно 

или на основании предложенного педагогическим работником способа её 

проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной 

безопасности при поиске информации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 

в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 



Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями 

предполагает  формирование  и  оценку  у  обучающихся  таких  групп  умений, 

как общение и совместная деятельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии 

с целями и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения 

диалога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- формулировать  краткосрочные  и  долгосрочные  цели  (индивидуальные 

с учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации 

на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 

шагов и сроков; 

- принимать  цель  совместной  деятельности,  коллективно  строить  действия 

по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс 

и результат совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять 

поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

-  выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями  согласно 

ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений 

самоорганизации (планировать действия по решению учебной задачи для получения 

результата, выстраивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля 

(устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать свои 

учебные действия для преодоления ошибок). 

Оценка   достижения   метапредметных   результатов   осуществляется 

как  педагогическим  работником  в  ходе  текущей  и  промежуточной  оценки 

по предмету, так и администрацией образовательной организации в ходе мониторинга. В 

текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать 

учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном 

преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 

действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением 

педагогического совета образовательной организации. Инструментарий для оценка 

сформированности универсальных учебных действий строится на межпредметной основе 

и может включать диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, 



сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных 

действий. 

Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через 

оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным 

учебным предметам. 

Основным   предметом   оценки   результатов   освоения   ООП   НОО 

в соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно- 

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале и способах действий, в том числе метапредметных (познавательных, 

регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используются критерии: 

знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый   критерий   «знание   и   понимание»   включает   знание 

и понимание роли изучаемой области знания или вида деятельности в различных 

контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных 

знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных 

действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению 

и преобразованию при решении учебных задач (проблем), в том числе в ходе 

поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной 

деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 

также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется 

педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и 

итогового контроля. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

представлены в приложении к ООП НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

должно включать: 

- список   итоговых   планируемых   результатов   с   указанием   этапов 

их формирования и способов оценки ( текущая (тематическая); устно (письменно), 

практика); 



- требования  к  выставлению  отметок  за  промежуточную  аттестацию 

(при необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные 

оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной 

организации с целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего 

образования. Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает 

как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений 

обучающихся. Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является 

сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, 

грамотой и счётом. Стартовая диагностика может проводиться педагогическими 

работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). 

Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных 

программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть 

формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей 

его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, способствующей 

выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих 

проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. В 

текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с 

учётом особенностей учебного предмета. Результаты текущей оценки являются основой 

для индивидуализации учебного процесса. Тематическая оценка направлена на оценку 

уровня достижения обучающимися тематических планируемых результатов по учебному 

предмету. 

Промежуточная  аттестация  обучающихся  проводится,  начиная 

со второго класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному 

предмету. Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 

фиксируется в классном журнале. Промежуточная оценка, фиксирующая достижение 

предметных планируемых результатов и универсальных учебных действий, является 

основанием для перевода обучающихся в следующий класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной 

организации   и   складывается   из   результатов   накопленной   оценки 

и итоговой работы по предмету. Предметом итоговой оценки является способность 

обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные 

на основном содержании предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 



III. Содержательный раздел 

Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности разрабатываются на основе требований к результатам освоения ФООП 

НОО с учетом программ, включенных в ее структуру. Рабочие программы учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования и разрабатываются на основе требований ФГОС к результатам 

освоения программы начального общего образования. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей должны включают: 

− пояснительную записку для федеральных рабочих программ по русскому языку, 

литературному чтению, окружающему миру; 

− содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

− планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

− тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству 

об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также содержат 

указание на форму проведения занятий. Рабочие программы учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей сформированы с учетом 

рабочей программы воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов выделены в отдельные приложения к ООП 

НОО МАОУ «НОШ №7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска для оптимизации работы с 

документацией - коррекции, контроля содержания и оценки программ, использования 

в повседневной практической деятельности педагогов. Рабочие программы 

размещены на сайте школы https://nosh7usinsk.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie- 

programmy/ 

https://nosh7usinsk.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/
https://nosh7usinsk.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/


III .ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Учебный план начального общего образования 

В качестве учебного плана НОО МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. 

Усинска выбран Федеральный учебный план Вариант. 

Учебный план определяет общий объём нагрузки, максимальный объём 

аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, 

распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при отборе 

учебного материала, формировании перечня результатов образования и организации 

образовательной деятельности. 

Учебный план разработан на основании нормативно - правовых актов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» (далее – 

ФГОС НОО); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 992 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» 

- Санитарные правила от 28.09.2020 года № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 

(в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 11.02.2022 N 69, от 07.10.2022 N 888) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования» ; 

- Устав МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска. 

Учебный план рассчитан на 4-летний нормативный срок освоения государственных 

образовательных программ начального общего образования. Продолжительность 

учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – 34 учебные недели. 

Учебный план составлен на 5-дневную учебную неделю. Максимально допустимая 

недельная нагрузка в 1-х классах составляет 21 час, в 2-4 классах – 23 часа. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не превышает 3190 и составляет не менее 

2954 ч. 

При формировании учебного плана учтены социальные образовательные 

потребности и запросы участников образовательных отношений, условия кадрового и 

материально-технического оснащения образовательной деятельности. 

2. Структура учебного плана 

Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех имеющих 

государственную аккредитацию образовательных организациях, реализующих основную 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=417537&l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=435633&l0


образовательную программу начального общего образования, и учебное время, отводимое 

на их изучение по классам (годам) обучения. 

В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области, 

учебные предметы (учебные модули): 
Предметные области Учебные предметы 

Русский язык и литературное чтение Русский язык, 

Литературное чтение 

Иностранный язык Английский язык 

Математика и информатика Математика 

Обществознание и естествознание 

(Окружающий мир) 

Окружающий мир 

 Основы религиозных культур и светской этики: 

учебный модуль: "Основы православной 

культуры"; учебный модуль: "Основы иудейской 

культуры"; учебный модуль: "Основы 

буддийской культуры"; учебный модуль: 

"Основы исламской культуры"; учебный модуль: 

"Основы религиозных культур народов России"; 

учебный модуль: "Основы светской этики" 

Искусство Музыка 

Изобразительное искусство 

Технология Труд (технология) 

Физическая культура Физическая культура 

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» 

выбор одного из учебных модулей осуществляется по заявлению родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. 

С целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в 

разностороннем развитии и совершенствовании, а также учитывая этнокультурные 

интересы часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений 

из перечня, предлагаемого Школой, включает учебные предметы, учебные курсы по 

выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся: 

- «Функциональная грамотность»; 

- «Основы проектной деятельности»; 

- «Край, в котором я живу». 

Объем учебной нагрузки по учебному предмету Физическая культура составляет 2 часа 

в 1-4 классах. С целью восполнения дефицита двигательной активности и удовлетворения 

потребности учащихся в физическом развитии и совершенствовании, третий час 

переведен в План внеурочной деятельности по курсу «Веселый мяч». 

3 Формы промежуточной аттестации 

На основании Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся Промежуточная аттестация в 2 

классах проводится в форме дифференцированного зачета результатов текущего контроля 

по четвертям без контрольных оценочных процедур и фиксируется в виде годовой 

отметки. 

Сроки промежуточной аттестации учащихся 2 классов определены календарным 

учебным графиком школы учебный год. 



4. Сетка учебных часов 

Федеральный учебный план начального общего образования 

(5-дневная учебная неделя) 

 

Предметные области 
Учебные предметы/ 

классы 

Количество часов в неделю 
 

Всего I II III IV 

Обязательная часть 
 

Русский язык 

и литературное 

чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранный язык Иностранный язык – 2 2 2 6 

Математика 

и информатика 
Математика 4 4 4 4 16 

 

Обществознание и 

естествознание 

(Окружающий мир) 

 

 

Окружающий мир 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

8 

 

Основы религиозных 

культур 

и светской этики 

 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

 

 

– 

 

 

– 

 

 

– 

 

 

1 

 

 

1 

 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 
1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 4 

Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2 8 

Итого: 20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
1 1 1 0 3 

Учебные недели 33 34 34 34 135 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

 

Максимально допустимая недельная нагрузка, 

предусмотренная действующими санитарными 

правилами и гигиеническими нормативами 

 

 

21 

 

 

23 

 

 

23 

 

 

23 

 

 

90 

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объём 

внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального 

общего образования (до 1320 академических часов за четыре года обучения) с учётом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 



представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей образовательной 

организации. 

Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена 

на достижение планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов 

внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого образовательной организацией. 

Содержание данных занятий должно формироваться с учётом пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляться посредством 

различных форм организации, отличных от урочной системы обучения, таких как 

экскурсии, хоровые студии, секции, круглые столы, конференции, олимпиады, конкурсы, 

соревнования, спортивные клубы, общественно полезные практики и другое. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся школа использует 

возможности организаций дополнительного образования (учреждения культуры, спорта). 

В целях организации внеурочной деятельности образовательная организация может 

заключать договоры с учреждениями дополнительного образования. 

 

3.2 Календарный учебный график 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 

составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

Учебный год в МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска начинается 1 

сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год 

начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 24 мая. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий 

рабочий день. С целью профилактики переутомления в федеральном календарном 

учебном  графике  предусматривается  чередование  периодов  учебного  времени 

и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность   учебных   четвертей   составляет:   I   четверть   – 

8  учебных  недель  (для  1-4  классов);  II  четверть  –  8  учебных  недель 

(для 1-4 классов); III четверть – 10 учебных недель (для 2-4 классов), 9 учебных недель 

(для 1 классов); IV четверть – 8 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

- по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней 

(для 1-4 классов); 

- по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней 

(для 1-4 классов); 

- дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 классов); 

- по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней 

(для 1-4 классов); 

- по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Продолжительность урока - 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет 

не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 урока) – 20-30 минут. Вместо одной 



большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 

минут каждая. Продолжительность перемены между урочной и внеурочной 

деятельностью должна составлять не менее 20-30 минут, за исключением обучающихся 

с  ограниченными  возможностями  здоровья,  обучение  которых  осуществляется 

по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

Гигиеническими нормативами. 

Образовательная    недельная    нагрузка    распределяется    равномерно 

в  течение  учебной  недели,  при  этом  объем  максимально  допустимой  нагрузки 

в течение дня составляет: 

- для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один раз 

в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков и один раз в неделю 

6 уроков за счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение  в  первом  полугодии:  в  сентябре,  октябре  –  по  3  урока  в  день 

по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; 

в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не 

менее 40 минут; 

- предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
 

 

3.3 План внеурочной деятельности НОО МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. 

Ефремовой» г. Усинска 

План внеурочной деятельности школы на 2023-2024 учебный год разработан на основе: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 03.07.2016 г.); 

- Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

(далее – ФГОС НОО); 

- Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 г. № 992 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

- Устава  Муниципального  автономного  общеобразовательного  учреждения 

«Начальная общеобразовательная школа № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска, 

утвержденный решением Управления образования администрации муниципального 

образования городского округа «Усинск» от 02.02.2018 года № 02; 

- Лицензии на право ведения образовательной деятельности: серия 11Л01 №0001742, 

выдано 28.10.2016 года, регистрационный №1402-О, действующее бессрочно; 

- Положения об организации внеурочной деятельности; 



- Санитарные правила от 28.09.2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Внеурочная деятельность рассматривается как целенаправленная образовательная 

деятельность, организуемая в свободное от уроков время для воспитания и социализации 

школьников, формирования у них потребностей к участию в социально значимых 

практиках и самоуправлении, создания условий для развития значимых качеств личности, 

реализации их творческой и познавательной активности, участия в содержательном 

досуге, достижения учащимися метапредметных и личностных результатов освоения ООП 

НОО согласно ФГОС НОО. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования с учетом выбора участниками 

образовательных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 

предлагаемого  Муниципальным  автономным  общеобразовательным  учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска. 

Содержание занятий формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей 

(законных представителей), традиций школы и специфики ее образовательной 

деятельности, кадровых возможностей. Занятия осуществляются посредством различных 

форм, отличных от урочной системы обучения. Исходя из имеющихся возможностей, в 

школе внеурочная деятельность организована на основе оптимизационной модели, где 

координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со 

своими функциями и задачами: 

 взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно- 

вспомогательным персоналом школы; 

 организует в классе образовательную деятельность, оптимальную для развития 

положительного потенциала личности учащихся в рамках деятельности коллектива 

школы; 

 организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления; 

 организует социально значимую, творческую деятельность учащихся. 

В организации внеурочной деятельности учащихся принимают участие все 

педагогические работники школы (воспитатели ГПД, старшая вожатая, библиотекарь, 

социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед и другие). Согласно плану 

внеурочной деятельности, представленному в ФОП НОО МАОУ «НОШ № 7 имени В.И. 

Ефремовой» г. Усинска, внеурочная деятельность организуется по шести направлениям 

через реализацию программ внеурочной деятельности (регулярные часы) и через 

реализацию различных конкурсов, олимпиад, соревнований, викторин, экскурсий и др. 

(нерегулярные часы) в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

С целью реализации идеи ценностно-ориентированного воспитания, 

междисциплинарного  подхода  к  реализации  содержания  образования  в  рамках 



внеурочной деятельности в каждом классе 1 час в неделю отводится на внеурочное 

занятие «Разговоры о важном». 

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной нагрузки учащихся. Расписание занятий внеурочной 

деятельности составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

учащихся. Продолжительность одного занятия внеурочной деятельности их 

интенсивность проведения определяется в соответствии с основной образовательной 

программой образовательного учреждения. Продолжительность занятий в 1 классе: с 

сентября по декабрь - 35 минут, январь-май – 40 минут; во 2 классах – 40 минут. 

Комплектование групп проходит в соответствии с запросом участников 

образовательного процесса родителей (законных представителей) учащихся. Для 

проведения занятий по внеурочной деятельности допускается комплектование групп как 

из учащихся одного класса, так и из учеников разных классов. Наполняемость группы 

устанавливается от 10 человек до класса-комплекта. 

Проведение занятий (темы занятий) и учет посещения их учащимися фиксируется в 

отдельном журнале. Журнал заводится на один класс комплект или на параллель классов. 



Направления Названия Формы 

организации 

Количество часов в неделю 

1 

класс 

2 

класс 

3 

клас 

с 

4 

класс 

Спортивно-оздоровительная 

деятельность 

«Час здоровья» Лаборатория здоровья 1 1 1 1 

«Движение – жизнь!» Спортивный клуб 1 1 1 1 

Проектно-исследовательская деятельность Достопримечательности родного края 

(или «История родного города») 

Экскурсии 

Проект 

1 1 1 1 

«Я - исследователь» Кружок – – 1 1 

Коммуникативная деятельность «Разговоры о важном» Клуб 1 1 1 1 

«Становлюсь грамотным 

читателем: читаю, думаю, 

понимаю» 

Кружок 1 1 – – 

Художественно-эстетическая творческая 

деятельность 

«Рукотворный мир» Кружок 1 1 1 1 

«Путешествие в сказку» Театральная студия 1 1 1 1 

Информационная культура «В мире цифры» Кружок 1 1 1 1 

«Учение с увлечением!» Учимся для жизни (функциональная 

грамотность) 

Практикум 1 1 1 1 

 «Я – грамотей» Кружок 1 1 1 1 

Итого за неделю 10 10 10 10 

Итого за учебный год 330 330 330 330 

Итого на уровень образования 132 

0 



Календарный план воспитательной работы. 

СЕНТЯБРЬ 

Виды, формы и 

содержание 

деятельности 

Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственны 

й 

Самоуправление 1. Торжественная линейка «Здравствуй 01.09 Истомина А.А., 

Основные школьные 

дела 
школа!». Праздничные уроки 

2. Классный час «Мы за мир во всем 

 заместитель 

директора по 

 мире!» 02.09 ВР 

 3. Аллея первоклассников   

  16.09  

Внеурочная 

деятельность 

1. Реализация курсов внеурочной 

деятельности 

2. Организация и проведение 

Всероссийских акций РДДМ в формате 

«Дней единых действий» 

в 

года 

течение Истомина А.А., 

заместитель 

директора по 

ВР 

Артемьева 

Е.А., старший 

вожатый 

Профилактика и 

безопасность 

1. Месячник безопасности «Внимание – 

дети!» 

2. Проведение инструктажей с 

обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ 

01.09 – 14.09 

 

01.09 

Федорчук В.И., 

старший 

вожатый 

Классное 

руководство 

1. Поднятие флага 

2. Проведение классных часов, участие 

в Днях единых действий 

3. Изучение классного коллектива 

в 

года 

течение Сметанина 

Е.Н., 

заместитель 

директора 

ВР 

 

 

 

по 

Урочная 

деятельность 

1. Всероссийский открытый урок 
«ОБЖ» (урок подготовки детей к 

действиям в условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций) 

2. Международный день 

распространения грамотности 

(информационная минутка на уроке 

русского языка) 

04.09 

 

 

 

08.09 

Сметанина 

Е.Н., 

заместитель 

директора 

ВР 

 

 

 

по 

Внешкольные 

мероприятия 

1. Внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы 

2. Внешкольные тематические 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в школе 

учебным предметам, курсам, модулям 

3. Экскурсии, походы выходного дня (в 

музей, картинную галерею, технопарк, 
на предприятие и др.) 

в 

года 

течение Истомина А.А., 

заместитель 

директора по 

ВР 



 

Виды, формы и Название мероприятия Дата Ответственны 

 

 

Организация 

предметно- 

эстетической среды 

Оформление внешнего фасада здания, 

класса, холла при входе в школу 

государственной символикой 

Российской Федерации, Республики 

Коми. 

Оформление школьного уголка - 

(название, девиз класса, 

информационный стенд), уголка 

безопасности 

Поддержание в библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги 

выставляют для общего использования 

свои книги, брать для чтения другие 

Оформление пространств проведения 

значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный 

дизайн) 

Обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе школы, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности 

август- 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По мере 

необходимо 

сти 

Сметанина 

Е.Н., 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

 

 

Артемьева 

Е.А., старший 

вожатый 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сметанина 

Е.Н., 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

ОКТЯБРЬ 

Виды, формы и 

содержание 

деятельности 

Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственны 

й 

Самоуправление 1.Урок нравственности «Всемирный 03.10 

 

05.10 

 

24.10 

 

07.10 

 

12.10 

 

14.10 

Сметанина 

Основные школьные 

дела 

день пожилых людей» 

2. Участие в акции ко дню пожилых 

людей «Подари улыбку» 

3. Международный  день  школьных 

библиотек 

Е.Н., 

заместитель 

директора по 

ВР 

 4. День Учителя (праздничная  

 программа)  

 5. Игровая программа «Осенний  

 винегрет»  

 6. День здоровья. «Норма ГТО – норма 

жизни» 
Учитель 

физической 

  культуры 



содержание 

деятельности 

 проведения й 

Самоуправление 1. Участие в мероприятиях, 03.11-04.11 Истомина А.А., 

Основные 

школьные дела 
посвященных Дню народного 

единства 

 заместитель 

директора по 

 2. Международный день 17.11 ВР 

 толерантности   

 3.  Праздничный  концерт  «Мамочке 25.11  

 любимой»   

 4. Международный день правовой 15.11-22.11 Хаустова Л.С., 

 помощи детям  социальный 

 5. Правовой лекторий «Дети-детям»  педагог 

Урочная 

деятельность 

1. 135 лет со дня рождения Самуила 

Яковлевича Маршака, поэта, 

переводчика (1887-1964) 

2. 170 лет со дня рождения Дмитрия 

Наркисовича Мамина-Сибиряка, 

писателя (1852-1912) 

03.11 

 

06.11 

Артемьева 

Е.А., старший 

вожатый 

Профилактика и 

безопасность 

День памяти жертв ДТП. Акция 
«Пусть дорога будет безопасной 

18.11 Федорчук В.И., 

старший 

вожатый 

 

ДЕКАБРЬ 

Виды, формы и 

содержание 

деятельности 

Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственны 

й 

Самоуправление 1. День Неизвестного солдата 02.12 Артемьева 

Основные 

школьные дела 
2. Всероссийская акция «Час кода». 

3. День Героев 

02.12-9.12 

09.12 

Е.А., старший 

вожатый 

 Отечества.   

 4. День конституции 12.12  

 РФ.   

 5. Новогодний утренник «Новогодняя 24.12-30.12  

 сказка»   

Классное 

руководство 

1. Подготовка 

празднику 

к новогоднему 20.12-30.12 классные 

руководители 

Урочная 

деятельность 

1. День рождения Н.А. Некрасова 

(информационная минутка на уроках 

литературного чтения) 

10.12 Артемьева 

Е.А., старший 

вожатый 

http://shelena099gmailcom.blogspot.com/2017/04/blog-post.html#more
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ЯНВАРЬ 

Виды, формы и 

содержание 

деятельности 

Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственный 

Самоуправление 

Основные 

школьные дела 

1. Международный день памяти жертв 

Холокоста 

2. День воинской славы России - День 

27.01 

 

30.01 

Артемьева Е.А., 

старший вожатый 

 снятия  блокады  города  Ленинграда   

 (1944г.) (Просмотр видеоролика)   

Организация 

предметно- 

эстетической 

среды 

1. День заповедников и национальных 

парков 

2. Акция «Кормушка» 

11.02 

 

В течение 

месяца 

Артемьева Е.А., 

старший вожатый 

Классное 

руководство 

1. Беседа о славянской письменности. 

2. Классный час «Рождество – 

праздник семейный» 

18.01 

11.01 

классные 

руководители 

 

ФЕВРАЛЬ 

Виды, формы и 

содержание 

деятельности 

Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственный 

Самоуправление 1. День разгрома советскими войсками 03.02 Артемьева Е.А., 

Основные 

школьные дела 
немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве (1943 год) 

 старший вожатый 

 2. Посещение историко- 18.02-22.02  

 краеведческого музея г. Усинска   

 3. День памяти о россиянах, 24.02  

 исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 15.02 
 

Классное 

руководство 

1. Конкурсная программа «Армейский 

чемоданчик» 

18.02-22.02 Артемьева Е.А., 

старший вожатый 

Урочная 

деятельность 

1. Интерактивные уроки родного 

русского языка к Международному 

дню родного языка 

21.02 Сметанина Е.Н., 

заместитель 

директора по ВР 



МАРТ 
 

Виды, формы и 

содержание 

деятельности 

Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственный 

Самоуправление 

Основные 

школьные дела 

1. Экскурсия в детскую библиотеку В течение 

месяца 

Истомина А.А., 

заместитель 

директора по ВР 

Основные 

школьные дела 

1. Праздничный концерт для мам, 

посвященный 8 Марта 

2. Масленичная неделя 

3. Всемирный день поэзии 

07.03 

 

28 февраля – 

6 марта 

20.03 

Сметанина Е.Н., 

заместитель 

директора по ВР 

Артемьева Е.А., 

старший вожатый 

Урочная 

деятельность 

1. Неделя детской и юношеской книги 
2. Международный день театра 

20.03-24.03 
27.03 

Артемьева Е.А., 

старший вожатый 

 

 

АПРЕЛЬ 

Виды, формы и 

содержание 

деятельности 

Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственный 

Самоуправление 

Основные 

школьные дела 

1. Всемирный день авиации и 

космонавтики. (Устный журнал «Вы 

знаете, каким он парнем был) 

2. День пожарной охраны 

12.04 

 

 

28.04 

Артемьева Е.А., 

старший вожатый 

Урочная 

деятельность 

1. Международный день памятников и 

исторических мест 

2. Всероссийский открытый урок 
«ОБЖ» (День пожарной охраны) 

18.04 

 

30.04 

Сметанина Е.Н., 

заместитель 

директора по ВР 

 

МАЙ 

Виды, формы и 

содержание 

деятельности 

Название мероприятия Дата 

проведения 

Ответственный 

Самоуправление 1. Неделя Памяти, посвященная 26.04-10.05 Истомина А.А., 

Основные Великой Победе  заместитель 

школьные дела 2. Всероссийский день библиотек 26.05 директора по ВР 
 3. Торжественная линейка, 25.05 Артемьева Е.А., 
 посвященная окончанию начальной  старший вожатый 
 школы «Прощай, начальная школа!» 19.05  

 4. День пионерии   

 5. КТД «Друзья прекрасен наш союз!»   

 6. Семейный фестиваль   



Организация 

предметно- 

эстетической 

среды 

1. Озеленение школьной территории 
2. Походы по родному краю, с целью 

изучения природы и состояния 

окружающей среды 

3. Оформление цветочных клумб 

4. Трудовые десанты, по уборке и 

озеленению территории школы 

В течение 

месяца 

Артемьева Е.А., 

старший вожатый 

Урочная 

деятельность 

1. День славянской письменности 24.05 Артемьева Е.А., 

старший вожатый 

 

 

 

КАЛЕНДАРЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ НА УЧЕБНЫЙ ГОД 

Календарь образовательных событий в учебном году, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской 

истории и культуры. 

2018 - 2027 - Десятилетие детства в Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 29 мая 2017 года № 240 "Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

детства") 

2022-2032 - Международное десятилетие языков коренных народов (По решению ООН 

(резолюция A/RES/74/135). Правительство России утвердило план мероприятий Международного 

десятилетия языков коренных народов (Распоряжение от 9 февраля 2022 года №204-р) 

2022 - 2031 - Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 25.04.2022 № 231) 

2023 год 

 200-летие со дня рождения Константина Дмитриевича Ушинского (русский педагог, 

писатель, основоположник научной педагогики в России) 

 Год педагога и наставника в Российской Федерации. (Указ Президента Российской 

Федерации от 27.06.2022 № 401). 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

8 сентября: Международный день распространения грамотности 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма 

13 сентября: 100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской (1923— 

1941) 

27 сентября: День работника дошкольного образования 

День туризма 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей 

Международный день музыки 

4 октября: День защиты животных 

5 октября: День учителя 



15 октября: День отца в России 

25 октября: Международный день школьных библиотек 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства 
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

20 ноября: День начала Нюрнбергского процесса 

26 ноября: День матери в России 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата 
Международный день инвалидов 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России 

8 декабря: Международный день художника 

9 декабря: День Героев Отечества 

10 декабря: День прав человека 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации 

25 декабря: День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных 

символах Российской Федерации 

Январь: 

25 января: День российского студенчества 
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве 

8 февраля: День российской науки, 300-летие со времени основания Российской Академии наук 

(1724) 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, 

35 лет со дня вывода советских войск из Республики Афганистан (1989) 

21 февраля: Международный день родного языка 

23 февраля: День защитника Отечества 

Март: 

8 марта: Международный женский день 
14 марта: 450-летие со дня выхода первой «Азбуки» (печатной книги для обучения письму и 

чтению) Ивана Фёдорова (1574) 

18 марта: 10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра 

Апрель: 

7 апреля: Всемирный день здоровья 

12 апреля: День космонавтики 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

22 апреля: Всемирный день Земли 

27 апреля: День российского парламентаризма 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда 

9 мая: День Победы 



18 мая: Международный день музеев 

19 мая: День детских общественных организаций России 

24 мая: День славянской письменности и культуры 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей 

6 июня: День русского языка 

12 июня: День России 

22 июня: День памяти и скорби 

27 июня: День молодежи 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности 

28 июля: День Военно-морского флота 

Август: 

10 августа: День физкультурника 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации 

27 августа: День российского кино 

 

3.5 Характеристика условий реализации программы НОО 

Данный раздел содержит: 

- Описание кадровых, финансовых, материально-технических, информационно методических, 

психолог педагогических, условий и ресурсов. 

- Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами ООП НОО. 

- Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий. 

- Сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий. 

- Систему мониторинга и оценки условий. 

В целях обеспечения реализации ООП НОО в школе для участников образовательных отношений 

создаются условия, обеспечивающие возможность: 

- достижения планируемых результатов освоения ООП НОО всеми учащимися, в том числе 

детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

- выявления и развития способностей учащихся через систему секций, кружков, организацию 

общественно-полезной деятельности, в том числе социальной практики, используя 

возможности организаций дополнительного образования; 

- работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, 

научно- технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участия учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в разработке ООП НОО, проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды, а также в формировании и реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов учащихся; 

- эффективного использования времени, отведенного на реализацию части ООП НОО, 

формируемой участниками образовательных отношении, в соответствии с запросами 

учащихся и их родителей (законных представителей), спецификой школы и с учетом 

особенностей региона; 

- использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий 

деятельностного типа; 

- эффективной самостоятельной работы учащихся при поддержке педагогических работников; 

- включения учащихся в процессы понимания и преобразования внешкольной социальной 

среды города для приобретения опыта реального управления и действия; 

- обновления  содержания  ООП  НОО,  а  также  методик  и  технологий  ее  реализации  в 



соответствии с динамикой развития системы образования, запросов детей и их родителей 

(законных представителей), а также с учетом особенностей региона; 

- эффективного управления школой с использованием информационно-коммуникационных 

технологий, а также современных механизмов финансирования. 

Описание системы условий реализации ООП НОО базируется на результатах проведённой в ходе 

разработки программы комплексной аналитико­обобщающей и прогностической работы, 

включающей: 

- анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации ООП НОО; 

- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам ООП 

НОО, сформированные учётом потребностей всех участников образовательных отношений; 

- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях 

для приведения их в соответствие с привлечением всех участников образовательных 

отношений и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий; 

- требованиями ФГОС НОО 

- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

Кадровые условия реализации ООП НОО 

Кадровое обеспечение ООП НОО строится на основе социального заказа системы педагогического 

образования и соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к 

инновационной профессиональной деятельности, обладающих высоким уровнем 

методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу 

образования. 

Описание кадровых условий реализации ООП НОО включает: 

- характеристику укомплектованности школы педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

- описание уровня квалификации работников школы и функциональных обязанностей; 

- описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения 

квалификации педагогических работников; 

- описание системы оценки деятельности членов педагогического коллектива. 

Непосредственное руководство школой осуществляет директор. В составе администрации МАОУ 

«НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска пять заместителей директора, каждый из которых 

курирует определенное направление работы школы: 

Заместитель директора по учебной работе -1 чел. (1ст.); 

Заместитель директора по воспитательной работе – 1чел. (0,5 ст.); Заместитель директора по 

методической работе – 1чел. (0,5 ст.); 

Заместитель директора по безопасности – 1чел. (0,5 ст.); Главный бухгалтер - 1 чел. (1ст.). 

Профессиональная компетентность администрации школы - один из главных ресурсов, 

способствующих решению поставленных задач. Средний возраст администрации - 45 лет, опыт 

административной работы от 5 до 25 лет, педагогический стаж от 15 до 35 лет, стаж работы в 

МАОУ 

«НОШ № 7 имени В.И. Ефремовой» г. Усинска от 4 до 27 лет, 3 человека из числа администрации 

имеют высшую и первую квалификационные категории. Все это позволяет поддерживать 

стабильный творческий коллектив педагогов. 

В школе работает интересный, творческий, высокопрофессиональный коллектив учителей, 

деятельность которого направлена на решение главной зачади образовательной политики на 

современном этапе - дать учащимся полноценное качественное образование. По состоянию на 

01.01.2020 года в школе работает 20 педагогических работников. Состав коллектива стабильный, 

текучесть кадров отсутствует. Подбор педагогических кадров осуществлён в соответствии с 

основными задачами школы, уровнем и направленностью, реализуемой ООП. Для организации 

учебной и внеурочной деятельности имеются необходимые специалисты: учителя-предметники, 



библиотекарь. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

осуществляет педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители. Коррекционную 

работу с детьми, имеющими недостатки в развитии речи, ведет учитель-логопед. 

 

 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала школы является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и 

задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и 

переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы 

образования. 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников школы обеспечивается 

освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ не реже чем 

каждые три года в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного 

вида образовательной деятельности. 

В школе составлен и ежегодно корректируется перспективный план-график повышения 

квалификации. С 2016 года, в связи с ведением ФГОС для лиц с ОВЗ, стало актуальным 

повышение квалификации по данной тематике. Современные требования к компетентности 

педагогических работников и необходимость грамотного управления финансами в школе диктуют 

различные формы освоения профессиональных программ, расширении тематики (робототехника, 

ИКТ-компетентность, тайм-менеджмент и др.). 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 

2014 г. N 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории осуществляется аттестация. 

В школе ежегодно обновляется перспективный план-график аттестации педагогических 

работников. 

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС НОО является 

создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности 

педагогов при реализации требований ФГОС. В школе функционирует методическое объединение 

учителей начальных классов. 

В деятельности методического объединения используются следующие формы работы: 

– проведение предметных Недель (русского языка, математики, окружающего мира); 

– проведение тематических Недель (межнационального согласия и уважения, к 

юбилеям известных людей страны и республики, посвященных Году какой-либо 

страны в России и др.); 

– методических Недель (открытых классных часов по определенной тематике); 

– выступления педагогов по теоретическим вопросам и обмену опытом; 

– знакомство с новинками педагогики (сообщения учителей, посещавших курсы, 

семинары, презентации опыта и открытые уроки; обсуждение статей из журналов, 

знакомство с новинками методической литературы, цифровыми образовательными 

ресурсами и др.); 

– работа творческих групп; 

– дискуссии и деловые игры на заседаниях методического объединения; 

– разработка контрольно-измерительных материалов по предметам (КИМ); 

– разработка и корректировка рабочих программ учебных предметов, планов 

внеурочной деятельности, других разделов ООП НОО; 

– участие в профессиональных конкурсах; 

В работе ШМО уделяется большое внимание на создание условий, обеспечивающих условия для 



работы с одаренными детьми: 

– подготовка и проведение предметных и метапредметных олимпиад и конкурсов, игр 

школьного и внешкольного уровня; 

– подготовка и проведение творческих конкурсов, соревнований 

различной направленности; 

– проектно-исследовательская работа при поддержке педагогов. 

Созданы также условия для повышения профессионализма педагогов через организацию сетевого 

взаимодействия образовательных организаций, через организацию внутришкольного обучения 

(педсоветы, семинары, мастер-классы, взаимопосещения, открытые уроки), ведения постоянной 

методической поддержки, для дистанционного обучения, участия в вебинарах, интернет- 

сообществах и различных педагогических проектах, для создания методических материалов для 

других педагогов. В последнее время значительно возрос интерес педагогов к вебинарам. 

Большинство педагогов заинтересованы в результатах своей работы, готовы к нововведениям, 

работают на перспективу, принимают участие в планировании работы школы, разработке целевых 

и комплексных программ, инновационной работе, развивая свой творческий потенциал, направляя 

свою деятельность на развитие школы и развитие личности учащихся. 

Подведение итогов и обсуждение результатов методических мероприятий осуществляются в 

разных формах: в виде решений педагогического совета, методического объединения, 

размещённых на сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, методических 

разработок и т. д. 

Для достижения результатов ООП НОО в ходе ее реализации проводится оценка качества работы 

учителей и других специалистов школы с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. Данная оценка проводится в соответствии с 

Критериями оценки эффективности деятельности педагогических работников, Положением об 

оплате труда. 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы начального 

общего образования обеспечивают: 

- преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, обеспечивающих 

реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и начального 

общего образования; 

- учет специфики возрастного развития обучающихся; 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся; 

- вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация 

и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 

выявление и поддержка одаренных детей, детей с ОВЗ; формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, 

ученического самоуправления); 

- диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень школы); 

- вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая 

работа, просвещение, экспертиза) 

Для обеспечения и своевременности формирования новообразований познавательной сферы, 

качеств и свойств личности учителями начальной школы выбраны методики обучения, 

учитывающие существующий разброс в темпах и направлениях развития детей, индивидуальное 

различие их познавательной деятельности, восприятия, внимания, памяти, мышления, речи, 

моторики  и  т.п.,  связанные  с  возрастными  психологическими  и  физиологическими 



индивидуальными особенностями детей младшего школьного возраста. При организации 

образовательного процесса педагоги учитывают индивидуальные особенности каждого 

обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями развития). 

Разнообразие аудиторной и внеурочной деятельности, система заданий разного уровня трудности, 

сочетание разнообразных организационных форм (индивидуальных, групповых, коллективных) 

позволяют обеспечить условия, при которых обучение идет в зоне ближайшего развития каждого 

обучаемого на основе учета уровня его актуального развития и сформированных (формируемых) 

мотивов. То, с чем обучаемый не может справиться самостоятельно, он может сделать с помощью 

соседа по парте или в малой группе. А то, что представляет сложность для конкретной малой 

группы,    становится  доступным  пониманию  в условиях  коллективной 

совместной деятельности. Это обеспечивает нашим обучающимся возможность 

индивидуального продвижения вперед. 

Работа с одаренными детьми осуществляется в различных формах урочной и внеурочной 

деятельности. Это дифференцированная и индивидуальная работа с сильными обучающимися по 

отдельным предметам, подготовка к олимпиадам, организация проектной деятельности. Развитие 

способностей обучающихся осуществляется в тесном сотрудничестве с учреждениями культуры и 

дополнительного образования: ДК, ДЮСШ, библиотечного центра, школы искусств, 

краеведческого музея, ЦДОД и др. 

В организованном учителем взаимодействии, в деятельности ребёнка, которой руководит педагог, 

и осуществляется его развитие. Организация взаимодействия, включение ученика в разнообразные 

виды деятельности, в общение осуществляются в процессе педагогического руководства и 

целенаправленных воздействий в соответствии с той целью, которая была сформирована 

учителем. Педагогические факты и явления, возникающие в практической педагогической 

деятельности, и являются объектом педагогического научного исследования. 

 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и 

административных работников, родителей 

 

В последнее десятилетие в системе образования России усилиями ученых и практиков 

складывается особая культура поддержки и помощи ребенку в образовательном процессе - 

психолого-педагогическое сопровождение. В нашей школе существуют свои варианты 

сопровождения: работа школьного ПМПк, работа социального педагога, педагога- психолога. 

Особенностью развития системы сопровождения на современном этапе является необходимость 

решения задач сопровождения ребенка в условиях модернизации образования, изменений в его 

структуре и содержании. 

В настоящее время педагогам приходится работать с неоднородным контингентом детей. Реальная 

практика образования испытывает потребность в педагоге-профессионале, способном к работе с 

различными категориями детей (детьми с особенностями в развитии, с одаренными детьми, 

детьми - представителями различных этнических и субкультурных общностей). 

Психолого-педагогическое сопровождение сегодня является не просто суммой разнообразных 

методов коррекционно-развивающей работы с детьми, а выступает как комплексная технология, 

особая культура поддержки и помощи ребенку в решении задач развития, обучения, воспитания, 

социализации. 

Решение задач психолого-педагогического сопровождения ребенка требует организации работы с 

педагогами и родителями как участниками образовательного процесса. 

Это предполагает, что специалист по психолого-педагогическому сопровождению должен владеть 

методиками диагностики, консультирования, коррекции, обладать способностью к системному 

анализу проблемных ситуаций, программированию и планированию деятельности, направленной 

на их разрешение, соорганизацию в этих целях участников образовательного процесса (ребенок, 

сверстники, родители, педагоги, администрация). Для этого организуются курсы повышения 

квалификации педагогов и администрации, методические объединения учителей организуют 

работу по самообразованию, проводятся методические и психолого- педагогические семинары. 



В современной социокультурной ситуации возрастает роль и ответственность семьи (родителей) 

за воспитание детей. Однако, как свидетельствует практика, многие родители, ориентированные 

на активное участие в воспитании собственных детей, испытывают недостаток знаний в области 

педагогики и психологии, имеют низкую педагогическую и психологическую культуру. Работу с 

родительской общественностью, таким образом, следует рассматривать как важнейшую задачу, 

решаемую в системе психолого- педагогического сопровождения. 

Родительская компетентность очень важная часть самореализации взрослого человека. 

Психолого-педагогическое сопровождение семьи – это создание условий профессионалами 

школы, направленных на оказание оперативной помощи родителям в решении их индивидуальных 

проблем, на развитие родительской компетентности. 

Когда говорят о родительской компетентности, имеют в виду компетентность, под которой 

понимают. 

-знания, умения, навыки и способы выполнения педагогической деятельности; 

-интегральную характеристику, определяющую способность решать проблемы и типичные задачи, 

возникающие в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием знаний, 

опыта, ценностей и наклонностей; 

-интегральную личностную характеристику, определяющую готовность и способность выполнять 

педагогические функции в соответствии с принятым в социуме в конкретный исторический 

момент нормами, стандартами, требованиями. 

- способность понимать потребности ребёнка и создать условия для их разумного 

удовлетворения; 

- способность сознательно планировать образование ребенка и вхождение во взрослую жизнь в 

соответствии с материальным достатком семьи, способностями ребёнка и социальной ситуацией. 

- возможности создания условий, в которых дети чувствуют себя в относительной безопасности, 

получая поддержку взрослого в развитии и обеспечении необходимым в этом 

- наличие у родителей знаний, умений и опыта в области воспитания ребенка. 

Важно, когда родитель понимает, что не только знания и умения в воспитании ребенка 

определяют успех в его развитии, но и понимание себя как родителя и как человека, работа над 

собой имеет важное значение для выстраивания позитивного взаимодействия и развития ребенка. 

Самопознание и саморазвитие родителей мы считаем важным компонентом родительской 

компетентности. 

В работе с родителями в школе используются следующие формы работы: лекция, практикумы, 

родительские собрания, «дни открытых дверей», посещение семьи, индивидуальные тематические 

консультации. 

Психолого-педагогическое сопровождение позволяет сохранять и развивать достоинства 

личности, организовать взаимодействие педагога и родителя по выявлению и анализу реальных 

или потенциальных личностных проблем у родителя, совместному проектированию возможного 

выхода из них. В этом случае возрастает роль педагога, как инициатора доверительных открытых 

отношений и помощника в развитии его ключевых родительских компетенций. Тип 

взаимодействия между педагогом и родителем в логике психолого-педагогического 

сопровождения носит характер договорных отношений. 

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса 

Важнейшей   задачей модернизации является обеспечение доступности 

качественного образования, его индивидуализация и дифференциация, что предполагает: 

- защиту прав личности обучающегося, обеспечение его психологической и 

физической безопасности, педагогическую поддержку и содействие ребенку в 

проблемных ситуациях; 

- квалификационную комплексную диагностику возможностей и способностей 

ребенка, начиная с раннего возраста; 

- реализацию программ преодоления трудностей в обучении, участие специалистов 

системы сопровождения в разработке образовательных программ, адекватных 



возможностям и особенностям учащихся; 

-участие специалистов сопровождения в психолого-педагогической экспертизе профессиональной 

деятельности педагогов образовательных учреждений, образовательных про грамм и проектов, 

учебно-методических пособий и иных средств обучения; 

- психологическую помощь семьям детей групп особого внимания и др. 

Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка рассматривается как сопровождение 

отношений: их развитие, коррекция, восстановление. 

Целью психолого-педагогического сопровождения ребенка в учебно- воспитательном процессе 

является обеспечение нормального развития ребенка (в соответствии с нормой развития в 

соответствующем возрасте). 

Задачи психолого-педагогического сопровождения: 

- предупреждение возникновения проблем развития ребенка; 

- помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, 

социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и 

профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы 

взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями; 

- психологическое обеспечение образовательных программ; 

- развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) 

учащихся, родителей, педагогов. 

Виды (направления) работ по психолого-педагогическому сопровождению: 

- профилактика; 

- диагностика (индивидуальная и групповая (скрининг)); 

- консультирование (индивидуальное и групповое); 

- развивающая работа (индивидуальная и групповая); 

- коррекционная работа (индивидуальная и групповая); 

- психологическое просвещение и образование: формирование психологической 

культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, 

администрации образовательных учреждений, педагогов, родителей; 

- экспертиза (образовательных и учебных программ, проектов, пособий, 

образовательной среды, профессиональной деятельности специалистов 

образовательных учреждений). 

 

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

Задачи психолого-педагогического сопровождения на разных уровнях образования различны. 

Начальная школа - определение готовности к обучению в школе, обеспечение адаптации к школе, 

повышение заинтересованности школьников в учебной деятельности, развитие познавательной и 

учебной мотивации, развитие самостоятельности и самоорганизации, поддержка в формировании 

желания и «умения учиться», развитии творческих способностей. Подготовка перехода в 

основную школу, адаптации к новым условиям обучения. 

При этом особое внимание необходимо уделять переходным этапам в развитии и образовании 

детей, что предполагает выделение уровней сопровождения. 

Уровень класса (группы). На данном уровне ведущую роль играют учителя и классный 

руководитель, обеспечивающие необходимую педагогическую поддержку в решении задач 

обучения, воспитания и развития. Основная цель их деятельности - развитие самостоятельности в 

решении проблемных ситуаций, предотвращение адаптации ребенка, возникновение острых 

проблемных ситуаций. 

Уровень школы. На данном уровне работа ведется педагогом-психологом, учителями, социальным 

педагогом, ПМПк, выявляющими проблемы в развитии детей и оказывающими первичную 

помощь в преодолении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, родителями, 

сверстниками. На данном уровне также реализуются профилактические программы, 

охватывающие значительные группы учащихся, осуществляется экспертная, консультативная, 

просветительская работа с администрацией и учителями. 



Финансовое обеспечение реализации ООП НОО 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования. Объем действующих расходных обязательств 

отражается в муниципальном задании учредителя по оказанию муниципальных образовательных 

услуг в соответствии с требованиями ФГОС и обеспечивает реализацию обязательной части ООП 

НОО и части, формируемой участниками образовательных отношений, включая внеурочную 

деятельность. 

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем 

(содержание) услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения). Его назначение состоит 

в том, чтобы обеспечить финансовыми ресурсами реализацию требований к информационно- 

методическим, кадровым, учебно-материальным и иным ресурсам. 

Школа самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств 

муниципального задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату 

труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания. 

Источником финансового обеспечения деятельности школы является: 

- имущество, закрепленное за школой на правах оперативного управления; 

- бюджет МО ГО «Усинск» в виде субвенций; 

- внебюджетные средства. 

Внебюджетные источники финансирования школы формируются из: 

- средств, поступающих от других министерств и ведомств, бюджетов других 

республиканских программ уровней, бюджетов государственных внебюджетных 

фондов, физических лиц, в том числе: на выполнение и мероприятий (работ, 

услуг), на осуществление уставной деятельности школы; 

- на выполнение городских мероприятий с учащимися учебно-воспитательного, 

культурно-просветительского, спортивно-оздоровительного характера, проведение 

оздоровительной кампании, организации круглогодичного оздоровления и отдыха 

учащихся школы; 

- добровольных пожертвований, благотворительных и целевых взносов физических и 

юридических лиц; 

- средств родителей (законных представителей), полученных за предоставление 

учащимся платных образовательных услуг, платных услуг. 

Ежегодный объем финансирования мероприятий программы уточняется при формировании 

бюджета. При финансировании школы используется региональный нормативно-подушевой 

принцип, в основу которого положен норматив финансирования реализации программы в расчёте 

на одного учащегося. 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне школы заключается 

в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в школе не 

ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. Региональный 

расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год: 

– оплату труда работников школы с учетом районных коэффициентов к заработной 

плате, а также отчисления; 

– расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной 

деятельности (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств 

обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в 

части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и 

платой за пользование этой сетью); 

– иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательной деятельности (обучение, повышение квалификации 

педагогического и административно-управленческого персонала, командировочные 

расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных 



расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

В связи с требованиями ФГОС при расчете регионального подушевого норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников на урочную и внеурочную деятельность, 

включая все виды работ (учебная, воспитательная, методическая 

и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников. Локальными 

нормативными актами школы установлено: 

– соотношение базовой, обеспечивающей гарантированную заработную плату в соответствии со 

штатным расписанием школы, и стимулирующей, обеспечивающей поощрительные выплаты 

по результатам работы, частей фонда оплаты труда; 

– соотношение фонда оплаты труда педагогического и административно- управленческого, 

обслуживающего персонала 65% к 35% с допустимыми отклонениями не более чем на 5%; 

– соотношение общей составляющей базовой части ФОТ (обеспечивающей гарантированную 

оплату труда педагогического работника в соответствии с количеством проведенных им часов 

аудиторных занятий и численностью учащихся, а также часов неаудиторной занятости) и 

специальной составляющей базовой части ФОТ (обеспечивающей компенсационные выплаты, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами и др.); 

– порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда с учетом региональных и 

муниципальных инструктивно-методических документов. 

Финансовое обеспечение школы гарантирует возможность: 

– кадрового обеспечения школы специалистами, имеющими базовое профессиональное 

образование 

необходимую квалификацию, способными к инновационной профессиональной деятельности, 

обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной 

готовностью к непрерывному процессу образования в течение всей жизни; 

– повышения квалификации педагогических кадров, обеспечения их готовности к реализации 

ФГОС, в том числе формированию у учащихся универсальных учебных действий, 

достижению планируемых результатов на основе системно-деятельностного подхода; 

– обеспечения образовательной деятельности необходимым и достаточным набором средств 

обучения и воспитания (наглядные пособия, оборудование, печатные материалы, 

мультимедийные средства и др.), позволяющих в полном объеме реализовать требования к 

результатам освоения ООП НОО; 

– формирования необходимого и достаточного набора образовательных, информационно- 

методических ресурсов, обеспечивающих реализацию ООП НОО; 

– создания санитарно-гигиенических условий организации образовательной 

деятельности, своевременного и качественного выполнения ремонтных работ; 

– установления стимулирующих выплат педагогическим и руководящим работникам за 

достижение высоких планируемых результатов. 

Соответствие финансовых условий реализации ООП НОО 



Требование Показатели Документационное 
обеспечение 

Финансирование Наличие в локальных актах, Приказ об утверждении со- 

реализации ООП НОО регламентирующих ответствующих локальных актов, 

в объеме не ниже установление заработной локальные акты, учитывающие 

установленных платы работников необходимость выплат 

нормативов образовательного стимулирующего характера 

финансирования учреждения,  в  том  числе работникам ОУ, обеспечивающим 

государственного стимулирующих выплат в введение ФГОС НОО 

(муниципального) соответствии с новой  

образовательного системой оплаты труда,  

учреждения выплат стимулирующего  

 характера работникам ОУ,  

 обеспечивающим введение  

 ФГОС НОО  

Обеспечение Наличие инструментария Пакет  материалов  для  проведения 

реализации для изучения диагностики в общеобразовательном 

обязательной части образовательных учреждении для 

ООП НОО и части, потребностей и интересов определения потребностей родителей 

формируемой обучающихся ОУ и в услугах образовательного 

участниками запросов родителей по учреждения по 

образовательного использованию часов части формированию учебного плана – 

процесса вне учебного плана, части, 

зависимости от формируемой участниками формируемой участниками 

количества учебных образовательного процесса образовательного процесса и плана 

дней в неделю включая внеурочную внеурочной 
 деятельность деятельности 

  образовательного учреждения 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 

В соответствии с положениями ФГОС НОО (п. 25) материально-технические условия реализации 

ООП НОО должны обеспечивать: 

1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к 

результатам освоения основной образовательной программы начального общего 

образования; 

2) соблюдение: санитарно-гигиенических норм образовательного процесса; санитарно- 

бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; 

требований охраны труда; своевременных сроков и необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта; 

3) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения. 
 

Требование Показатели Документационноеобеспечение 

Возможность 
достижения 

обучающимися 

установленных 

Стандартом требование 

Соответствие ОУ 
требованиям ФГОС 

НОО кматериально- 

техническим 

АКТЫ проверки готовности ОУ к 

учебномугоду, акты очередных и 

внеочередных проверок надзорных органов о 

соответствии ОУ требованиям действующих 



 

к результатам освоения условиям санитарных и противопожарных норм, план 
основной реализации ООП мероприятий по устранению нарушений, 

образовательной 
программы начального 

НОО выявленных в ходе проверок надзорных 

органов о соответствии ОУтребованиям 

общего образования  действующихсанитарных и 
  противопожарных норм (при наличии 
  нарушений) 
 Обеспеченность ОУ Информация об   

 учебниками в 
соответствия с 

ФГОС НОО 

обеспеченности учебниками 
обеспеченность по каждому 
предмету учебного плана: 

с указанием % 

  
Русский язык-100%; 

  

  Литературное чтение-100%;   

  Английский язык-100%;   

  Математика-100%;   

  Окружающий мир -100%;   

  ОРКСЭ – 100%   

  Изобразительное искусство   

  -100%;   

  Музыка -100% 
Технология-100% 

  

  Физическая культура -100%   

 

В соответствии с требованиями ФГОС в созданы благоприятные условия для организации 

образовательной деятельности. Здание школы типовое двухэтажное здание детского сада 1990 г. 

постройки. Школьная территория имеет ограждение, озеленена и облагорожена. Внутри здания – 

просторные учебные классы (в каждом из которых есть классная комната, игровая, туалетная 

комната, раздевалка), актовый зал, спортивный зал, кабинет информатики, кабинет иностранного 

языка, логопедический кабинет, кабинеты педагога-психолога и социального педагога, комната 

РДШ, библиотека, медицинский кабинет, методический кабинет, кабинет директора. Все кабинеты 

находятся в оптимально-допустимом состоянии, оснащены необходимым для образовательной 

деятельности оборудованием. 
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